
                                                                        AVIZAT DE LEGALITATE, 

                                                                  SECRETARUL GENERAL  

                                                                AL MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE, 

                                                                           jr. Chiru-Cătălin Cristea 

 

 

                        PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind aprobarea componenței Grupului Local de Lucru  

la nivelul Municipiului Târgoviște 

 

Consiliul Local Municipal Târgovişte, întrunit în ședința ordinară a lunii iunie 

2023, având în vedere:  

▪ Referatul de aprobare înregistrat sub nr. 20591/21.06.2023, întocmit în 

conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ, adoptat 

prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;   

▪ Raportul de specialitate înregistrat sub nr. 20592/21.06.2023, întocmit în 

conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din Codul administrativ, adoptat 

prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

▪ Prevederile Legii asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările si completările 

ulterioare; 

▪ Prevederile H.G. nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului României 

de îmbunătăţire a situaţiei romilor, cu modificările și completările ulterioare; 

▪ Prevederile H.G. nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului României 

de incluziune a cetăţenilor români aparţinând minorităţii rome pentru perioada 2022-

2027; 

▪ Adresa Inspectoratului Școlar Județean Dâmbovița nr. 6354/19.06.2023; 

▪ Adresa Poliției Municipiului Târgoviște - Biroului Ordine Publică nr. 

747245/24.05.2023; 

▪ Adresa Școlii Gimnaziale Smaranda Gheorghiu nr. 858/24.05.2023; 

▪ Adresa Direcției de Sănătate Publica Dâmbovița nr. 7120/25.05.2023;  

▪ Adresa D.G.A.S.P.C Dâmbovița nr. 21842/24.05.2023; 

▪ Adresa Agenției Județene pentru Plăți si Inspecție Socială nr. 8507/23.05.2023; 

▪ Adresa Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor Tîrgoviște nr. 

1774/A19/26.05.2023; 



▪ Adresa Centrului Județean de Resurse si Asistență Educațională Dâmbovița nr. 

1380/23.05.2023; 

▪ Adresa Poliției Locale a Municipiului Tîrgoviște nr. 4858/25.05.2023; 

▪ Adresa Partidei Romilor Pro-Europa, Filiala Dâmbovița nr.  97/24.05.2023; 

▪ Adresa Agenției Județene Pentru Ocuparea Forței De Muncă Dâmbovița nr. 

3324/23.05.2023; 

▪ Prevederile H.C.L. nr. 10/31.01.2019 privind constituirea Grupului local de lucru 

privind incluziunea comunităţii rome de pe raza municipiului Târgovişte; 

▪ Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal 

Târgoviște; 

▪ Prevederile art. 129 alin. (2) lit. d) și alin. (7) lit. a) - f) din Codul Administrativ 

adoptat prin OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

  În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu dispozițiile art. 5 lit. ee) și art. 196 

alin. (1) lit. a) din Codul Administrativ adoptat prin OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, adoptă următoarea 

 

HOTĂRÂRE: 

 

Art. 1 Se aprobă componența Grupului Local de Lucru la nivelul Municipiului 

Târgoviște, după cum urmează: 

 

1. prof. Monica-Cezarina Ilie – Viceprimar Primăria Municipiului Tîrgoviște; 

2. farm. Doina-Nicoleta Boboacă-Mihăescu - consilier local, Consiliul Local 

Tîrgoviște; 

3. jr. Marcela Iordache – director executiv, Direcția de Asistență Socială Tîrgoviște; 

4. ec. Dragoș Remus Lupoiu – Expert Local Pentru Problemele Romilor Direcția de 

Asistență Socială Tîrgoviște;  

5. George Puiu – inspector școlar pentru minoritați, Inspectoratul Școlar Județean 

Dâmbovița; 

6. Subcomisar de poliție Lazăr Cristian – șef Birou Ordine Publică, Poliția 

Municipiului Tîrgoviște; 

7. prof. invățământ primar Cerchez Georgian Cosmin – Școala Gimnazială Smaranda 

Gheorghiu; 

8. Vârtejaru Mariana, inspector sanitar –  Direcția de Sănătate Publică Dâmbovița; 

9. Ciobanoiu Maria Mihaela, inspector -  D.G.A.S.P.C; 



10. Iancu Bogdan Adrian, director executiv -  Agenția Județeana pentru Plați si 

Inspecție Socială; 

11. Badea Alin Silviu Marian - Serviciul Public Comunitar de Evidență a Persoanelor 

Tîrgoviște; 

12. Mihaela Păun – asistent social, Centrul Județean de Resurse și Asistență 

Educațională Dâmbovița; 

13. Voiculescu Toma Bogdan,  șef birou dispecerat instruire și procedură -  Poliția 

Locală a Municipiului Tîrgoviște; 

14. Balașoiu Romeo – președinte al Organizației Municipale Tîrgoviște Partida 

Romilor Pro-Europa, Filiala Dâmbovița; 

15. Toader Simona Mihaela – Agenția Județeană Pentru Ocuparea Forței De Munca 

Dâmbovița. 

Art. 2 Orice alte prevederi contrare prezentei hotărâri își încetează aplicabilitatea. 

Art. 3 Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se obligă Direcția de Asistență 

Socială  și pentru comunicare, Secretarul General al Municipiului Târgoviște.  

 

INIȚIATOR, 

PRIMARUL MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE, 

jr. Daniel-Cristian Stan 

 

 

 

 

Red. M.L.U 

Compartimentul de resort căruia i-a fost transmis 

prezentul proiect 

 Termen limită depunere  

raport de specialitate 

  20 iulie 2023 

Direcția de Asistență Socială X  

Biroul Contencios Juridic X  

Comisia de specialitate căreia i-a fost transmis prezentul 

proiect 

  

Comisia nr. 1 
 

 

Comisia nr. 2 
 

 

Comisia nr. 3 X  

Comisia nr. 4 X  

Comisia nr. 5 X  

 

 



Nr. 20591/21.06.2023                                                                                               Aprobat, 

                                                                                                                         Primar, 

                                                                                                            jr. Daniel Cristian Stan 

    

        

Referat privind aprobarea componenței  

Grupului Local de Lucru la nivelul Municipiului Târgoviște 

 

Condițiile socio-economice precare şi nivelul redus de educație, asociate cu barierele de 

acces la serviciile de sănătate, au consecințe directe şi asupra stării de sănătate a cetăţenilor români 

aparţinând minorităţii rome. Astfel, deşi intervenţiile publice iniţiate de România în ultimii 10 ani 

converg către o îmbunătăţire a situaţiei existente, se menţin încă diferenţe semnificative între 

cetăţenii români aparţinând minorităţii rome şi restul populaţiei în ceea ce priveşte indicatorii care 

măsoară starea de sănătate. 

Conform prevederilor H.G. nr. 560/28.04.2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului 

Romaniei de incluziune a cetățenilor români aparținând minoritații rome pentru perioada 2022-

2027, pentru implementarea strategiei la nivel local, expertul local pentru problemele romilor va 

desfășura urmatoarele activitați: 

- Identificarea nevoilor membrilor comunităților vulnerabile cu romi; 

- Realizarea şi implementarea unui Plan de acţiune locală pentru incluziunea comunităţilor 

de romi, care să cuprindă măsuri integrate în vederea reducerii excluziunii sociale a acestei 

categorii de populație și a depășirii situației de vulnerabilitate; 

- Alocarea de resurse financiare de la bugetul local şi atragerea de resurse financiare 

extrabugetare în vederea implementării unor programe/proiecte în beneficiul comunităților 

vulnerabile cu romi, înființarea și gestionarea activității membrilor Grupului de inițiativă locală; 

- Elaborarea de proiecte de dezvoltare locală a comunităţilor de romi în colaborare cu 

O.N.G.-uri şi alţi actori de la nivel local, judeţean, regional sau national; 

- Transmiterea planului local de acțiune către Instituția Prefectului – BJR, în vederea 

introducerii acestuia în planul județean de măsuri; 

- Monitorizarea implementării măsurilor din planul local de acțiune și formularea de 

propuneri în vederea îmbunătăţirii acestora. Întocmirea rapoartelor periodice de monitorizare a 



progresului înregistrat în implementarea planului de acțiune locală și raportarea lor către BJR şi 

ANR. 

  În vederea implementării  Strategiei Guvernului României de incluziune a cetațenilor 

români aparținând minoritații rome pentru perioada 2022-2027   elaborării si implementării 

Planului de acţiune locală pentru incluziunea comunităţilor de romi precum și pentru monitorizarea 

periodică a acestuia, va fi inființat Grupul local de lucru  prin hotărâre a Consiliului Local. 

Grupul de lucru local este format din expertul local pentru problemele romilor, 

reprezentanţi ai instituţiilor publice locale, membri ai consiliului local, inclusiv consilieri aleşi 

aparţinând minorităţii rome, membri ai organizaţiilor neguvernamentale şi un delegat al 

comunităţii locale a cetăţenilor români aparţinând minorităţii rome din cadrul GIL. 

Astfel, prin prezentul referat se propune spre aprobare componența Grupului Local de 

Lucru la nivelul Municipiului Târgoviște, având în vedere necesitatea implementării prevederilor 

Hotărârii nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului României de îmbunătăţire a 

situaţiei romilor si a prevederilor  Hotararii nr.  560 din 28 aprilie 2022 pentru aprobarea Strategiei 

Guvernului României de incluziune a cetățenilor români aparținând minorității rome pentru 

perioada 2022—2027: 

1. prof. Monica Cezarina Ilie – viceprimar Primaria Municipiului Târgoviște; 

2. farm. Doina Nicoleta Boboaca Mihaescu- consilier local, Consiliul Local Târgoviște; 

3. jr. Marcela Iordache– director executiv, Direcția de Asistență Socială Târgoviște; 

4. ec. Dragos Remus Lupoiu– Expert Local Pentru Problemele Romilor Direcția de 

Asistență Socială Târgoviște;  

5. George Puiu – inspector școlar pentru minoritați, Inspectoratul Scolar Județean 

Dâmbovița; 

6. Subcomisar de poliție Lazar Cristian – șef Birou Ordine Publică, Poliția Municipiului 

Târgoviște; 

7. prof. învațamânt primar Cerchez Georgian Cosmin – Școala Gimnazială Smaranda 

Gheorghiu; 

8. Vârtejaru Mariana, inspector sanitar –  Direcția de Sănătate Publică Dâmbovița; 

9. Ciobanoiu Maria Mihaela, inspector -  D.G.A.S.P.C; 

10. Iancu Bogdan Adrian, director executiv -  Agenția Județeana pentru Plați si Inspecție 

Socială; 



11. Badea Alin Silviu Marian - Serviciul Public Comunitar de Evidență a Persoanelor 

Târgoviște; 

12. Mihaela Paun – asistent social, Centrul Județean de Resurse si Asistență Educațională 

Dâmbovița; 

13. Voiculescu Toma Bogdan,  șef birou dispecerat instruire si procedura -  Poliția Locală 

Târgoviște; 

14. Balațoiu Romeo – președinte al Organizației Municipale Târgoviște Partida Romilor 

Pro-Europa, Filiala Dambovita; 

15. Toader Simona Mihaela, – Agenția Județeană Pentru Ocuparea Fortei De Muncă 

Dâmbovița  

 

 

 

 

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ  

A MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE 

 

DIRECTOR EXECUTIV, 

jr. Marcela IORDACHE             

 

EXPERT LOCAL PENTRU PROBLEMELE ROMILOR, 

ec. Lupoiu Remus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                      Aprobat, 

            Nr. 20592/21.06.2023                                                                                                                  Primar, 

                                                                                                                   jr. Daniel Cristian Stan 

    

 

Raport de specialitate 

Privind aprobarea  componenței  Grupului Local de Lucru  

la nivelul Municipiului Tîrgoviște  

 

 

1. Iniţiatorul proiectului de hotărâre   

Direcția de Asistență Socială Tîrgoviste                         

2. Reprezentantul Iniţiatorului proiectului de hotărâre 

Director executiv – jr. Marcela IORDACHE 

3. Situaţia premergătoare iniţierii proiectului de hotărâre 

Incluziunea cetăţenilor UE aparţinând minorităţii rome este unul dintre cele mai stringente 

aspecte sociale din Europa. Cu toate că responsabilitatea principală pentru incluziunea socială şi 

economică a romilor revine autorităţilor publice, incluziunea romilor este un proces care presupune 

o schimbare importantă atât în mentalitatea majorităţii, cât şi în mentalitatea romilor, o provocare 

pentru care se impun acţiuni ferme, desfăşurate în cadrul unui dialog activ cu reprezentanţii 

romilor, atât la nivel naţional, cât şi la nivelul UE.  

În cazul României, rapoartele de evaluare, elaborate atât de reprezentanți ai societății civile, 

cât și de diverse organisme și instituții internaționale arată faptul că Strategia Guvernului României 

de incluziune a cetățenilor români aparținând minorității rome pentru perioada 2015-2020 și-a 

atins doar parțial obiectivele. 

H.G. nr. 560/28.04.2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului României de incluziune a 

cetâțenilor români aparținand minoritații rome pentru perioada 2022-2027 are la baza cele 10 

principii de bază comune privind incluziunea romilor, enunțate de societatea civilă romă și 

promovate de instituțiile Uniunii Europene, respectiv: 

- Politici constructive, pragmatice și nediscriminatorii – Strategia urmărește promovarea 

politicilor publice sectoriale și orizontale care să se bazeze pe abordarea incluzivă a cetățenilor 

români aparținând minorității rome.  



- Elaborarea politicilor și programelor de incluziune a romilor în baza unor evidențe 

robuste – în conceperea Strategiei s-a urmărit pe cât de mult posibil utilizarea unor date realiste 

colectate, prelucrate și analizate în baza unor metodologii adecvate specifice monitorizării și 

evaluării politicilor publice.  

-  Abordarea explicită, dar nu exclusivă – Strategia urmărește alocarea de resurse către 

membrii comunității rome care au cel mai mare nevoie de sprijin pentru a deveni cetățeni activi, 

contribuitori în mod net la dezvoltarea socioeconomică și culturală a României și Uniunii 

Europene. În acest sens, obiectivele și măsurile avute în vedere sunt ordonate conform actualelor 

priorități de intervenție specifice comunităților rome.  

- Vizarea abordării integratoare - Strategia este un angajament al Guvernului, conceput și 

aplicabil pe domenii de responsabilitate sectorială într-o manieră orizontală și complementară, ce 

asigură implicarea părților interesate în procesul decizional și în procesul de implementare a 

măsurilor cuprinse în Strategie; 

- Utilizarea instrumentelor Uniunii Europene – în elaborarea ghidurilor solicitantului și în 

procesul de implementare a programelor operaționale, MIPE va evidenția intervențiile dedicate 

comunităților cu romi și persoanelor vulnerabile de etnie romă, în cadrul intervențiilor care se 

adresează persoanelor vulnerabile, în conformitate cu prevederile regulamentelor care guvernează 

fondurile europene și în acord cu specificul și scopul fiecărui apel de finanțare. 

- Implicarea autorităților regionale și locale - Implementarea Strategiei va urmări punerea 

în aplicare a principiului subsidiarității. Aceasta se va realiza conform partajării competențelor 

specifice dintre instituțiile și autoritățile publice centrale și cele locale și va urmări asigurarea luării 

deciziilor cât mai aproape de cetățean. De asemenea, se va urmări ca în strategiile de dezvoltare 

regională, județeană și locală să se dezvolte obiective și măsuri dedicate incluziunii romilor; 

- Implicarea societății civile - pentru atingerea obiectivelor strategiei, autoritățile centrale, 

județene și locale vor implica societatea civilă reprezentată la nivel național și local, precum și alți 

parteneri publici și/sau privați.  

- Participarea activă a romilor – elaborarea, implementarea, monitorizarea, evaluarea și 

revizuirea politicilor și programelor publice care au incidență asupra romilor să se realizeze cu 

participarea reprezentanților comunităților rome astfel încât să se respecte principiul „nimic 

întreprins pentru romi, fără participarea romilor”; 



- Abordarea interculturală - Strategia vizează promovarea educației interculturale, 

încurajând astfel cunoașterea specificității culturii romilor și stimularea interacțiunii între cultura 

majoritară și cea a romilor, precum și între culturile celorlalte minorități din România și cea a 

minorității rome; 

- Conștientizarea dimensiunii de gen - Strategia accentuează faptul că există un rol central 

al femeilor în cadrul minorității rome, prin încurajarea și asigurarea participării femeilor și fetelor 

rome la educație și calificare superioare, precum și îmbunătățirea ratei de ocupare a acestora, în 

ocupații care să corespundă propriilor aspirații și să permită, totodată, implicarea lor nemijlocită 

în educația copiilor și în alte activități care asigură creșterea nivelului de bunăstare a familiilor, 

coeziunea familială și dezvoltarea generațiilor viitoare. 

 

4. Oportunitatea inițierii proiectului de  hotărâre   (expunere de motive):  

Condiţiile socio-economice precare şi nivelul redus de educaţie, asociate cu barierele de 

acces la serviciile de sănătate, au consecinţe directe şi asupra stării de sănătate a cetăţenilor români 

aparţinând minorităţii rome. Astfel, deşi intervenţiile publice iniţiate de România în ultimii 10 ani 

converg către o îmbunătăţire a situaţiei existente, se menţin încă diferenţe semnificative între 

cetăţenii români aparţinând minorităţii rome şi restul populaţiei în ceea ce priveşte indicatorii care 

măsoară starea de sănătate. 

Conform prevederilor H.G. nr. 560/28.04.2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului 

României de incluziune a cetâțenilor români aparținând minoritații rome pentru perioada 2022-

2027, pentru implementarea strategiei la nivel local, expertul local pentru problemele romilor va 

desfasura urmatoarele activitați: 

- Identificarea nevoilor membrilor comunităților vulnerabile cu romi; 

- Realizarea şi implementarea unui Plan de acţiune locală pentru incluziunea comunităţilor 

de romi, care să cuprindă măsuri integrate în vederea reducerii excluziunii sociale a acestei 

categorii de populație și a depășirii situației de vulnerabilitate; 

- Alocarea de resurse financiare de la bugetul local şi atragerea de resurse financiare 

extrabugetare în vederea implementării unor programe/proiecte în beneficiul comunităților 

vulnerabile cu romi, înființarea și gestionarea activității membrilor Grupului de inițiativă locală; 

- Elaborarea de proiecte de dezvoltare locală a comunităţilor de romi în colaborare cu 

O.N.G.-uri şi alţi actori de la nivel local, judeţean, regional sau național; 



- Transmiterea planului local de acțiune către Instituția Prefectului – BJR, în vederea 

introducerii acestuia în planul județean de măsuri; 

- Monitorizarea implementării măsurilor din planul local de acțiune și formularea de 

propuneri în vederea îmbunătăţirii acestora. g. Întocmirea rapoartelor periodice de monitorizare a 

progresului înregistrat în implementarea planului de acțiune locală și raportarea lor către BJR şi 

ANR. 

  In vederea implementarii  Strategiei Guvernului României de incluziune a cetâțenilor 

români aparținând minorițatii rome pentru perioada 2022-2027  si elaborării si implementării 

Planului de acţiune locală pentru incluziunea comunităţilor de romi precum și pentru monitorizarea 

periodică a acestuia, va fi inființat Grupul local de lucru  prin hotărâre a Consiliului Local. 

Grupul de lucru local este format din expertul local pentru problemele romi, reprezentanţi 

ai instituţiilor publice locale, membri ai consiliului local, inclusiv consilieri aleşi aparţinând 

minorităţii rome, membri ai organizaţiilor neguvernamentale şi un delegat al comunităţii locale a 

cetăţenilor români aparţinând minorităţii rome din cadrul GIL. 

 

5. Documentele care stau la baza initțerii proiectului de  hotărâre  : 

-  hotărâre  a nr. 10/31.01.2019 privind constituirea Grupului Local de Lucru privind incluziunea 

comunitații rome de pe raza Municipiului Tîrgoviște. 

- Adresa nr. 6354/19.06.2023 a  Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița; 

- Adresa nr. 747245/24.05.2023  a Biroului Ordine Publica, Poliția Municipiului Tîrgoviște; 

- Adresa nr. 858/24.05.2023 a Școlii Gimnaziale Smaranda Gheorghiu; 

- Adresa nr. 7120/25.05.2023 a Direcției de Sănătate Publica Dâmbovița;  

- Adresa nr. 21842/24.05.2023 a D.G.A.S.P.C Dâmbovița; 

- Adresa nr. 8507/23.05.2023 a Agenției Județeana pentru Plăți si Inspecție Socială; 

- Adresa nr. 1774/A19/26.05.2023 a Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor 

Tîrgoviște; 

- Adresa nr. 1380/23.05.2023 a Centrului Județean de Resurse si Asistență Educațională 

Dâmbovița; 

-   Adresa nr. 4858/25.05.2023  a Poliției Locală Tîrgoviște; 

- Adresa nr.  97/24.05.2023 a Partidei Romilor Pro-Europa, Filiala Dâmbovița; 

- Adresa nr. 3324/23.05.2023 a Agenției Județene Pentru Ocuparea Forței De Munca Dâmbovița. 



 

6. Baza legală a proiectului de  hotărâre  : 

- Hotărârea nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului României de 

îmbunătăţire a situaţiei romilor, publicată din Monitorul Oficial, Partea I nr. 252 din 16 mai 2001; 

-  hotărâre  a nr. 560 din 28 aprilie 2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului României 

de incluziune a cetățenilor români aparținând minorității rome pentru perioada 2022—2027; 

- Legea 292/2011 a asistenței sociale, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 905 din 

20 decembrie 2011cu modificările si completările ulterioare; 

- art. 129, alin. (2), lit. d), alin. (7), lit. a)-f),  art. 196, alin. (1), lit. a), art. 199 din OUG nr. 

57/2019 privind codul administrativ cu modificările ulterioare. 

 

7. Propunerea compartimentului de specialitate: 

În contextul implementării prevederilor Hotărârii nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei 

Guvernului României de îmbunătăţire a situaţiei romilor si a prevederilor  Hotarârii nr.  560 din 

28 aprilie 2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului României de incluziune a cetățenilor 

români aparținând minorității rome pentru perioada 2022—2027, propunem spre aprobare 

componența Grupului Local de Lucru la nivelul Municipiului Tîrgoviște dupa cum urmează: 

1. prof. Monica Cezarina Ilie – Viceprimar Primăria Municipiului Tîrgoviște; 

2. farm. Doina Nicoleta Boboaca Mihaescu- consilier local, Consiliul Local Tîrgoviște; 

3. jr. Marcela Iordache– director executiv, Direcția de Asistență Socială Tîrgoviște; 

4. ec. Dragoș Remus Lupoiu– Expert Local Pentru Problemele Romilor Direcția de 

Asistență Socială Tîrgoviște;  

5. George Puiu – inspector școlar pentru minoritați, Inspectoratul Școlar Județean 

Dâmbovița; 

6. Subcomisar de poliție Lazăr Cristian – șef Birou Ordine Publică, Poliția Municipiului 

Tîrgoviște; 

7. prof. invățământ primar Cerchez Georgian Cosmin – Școala Gimnazială Smaranda 

Gheorghiu; 

8. Vârtejaru Mariana, inspector sanitar –  Direcția de Sănătate Publică Dâmbovița; 

9. Ciobanoiu Maria Mihaela, inspector -  D.G.A.S.P.C; 

https://lege5.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?d=20.12.2011


10. Iancu Bogdan Adrian, director executiv -  Agenția Județeana pentru Plați si 

Inspecție Socială; 

11. Badea Alin Silviu Marian - Serviciul Public Comunitar de Evidență a Persoanelor 

Tîrgoviște; 

12. Mihaela Paun – asistent social, Centrul Judetean de Resurse si Asistență 

Educațională Dâmbovița; 

13. Voiculescu Toma Bogdan,  șef birou dispecerat instruire si procedura -  Poliția 

Locală Tîrgoviște; 

14. Balașoiu Romeo – președinte al Organizației Municipale Tîrgoviște Partida 

Romilor Pro-Europa, Filiala Dâmbovița; 

15. Toader Simona Mihaela, – Agenția Județeană Pentru Ocuparea Forței De Munca 

Dâmbovița  

 

8. Efectele tehnice, juridice, economice si sociale ale promovării proiectului de  

hotărâre  : 

- modificarea  componenței  Grupului Local de Lucru la nivelul Municipiului Tîrgoviște; 

 

9. Sursele de finanțare ale proiectului de  hotărâre  : 

Bugetul local. 

 

 

                            Viceprimar,                                                               Director, 

               Prof.  Ilie Monica Cezarina                                         jr. Iordache Marcela                                                 

                                             

 

                                     

                    Biroul Cont. Juridic                                                 Compartiment juridic,  

                     jr. Elena Epurescu                                                        jr. Nica Cristina 

 

 

 

                                                                                   Expert Local pentru  Problemele Romilor,  

                                                                                            Lupoiu Dragos Remus 


